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FBZ 08-496B
DEFINITIEF EXEMPLAAR

HOOFDLIJNEN ARBEIDSVOORWAARDENBELEID FBZ 2009
Hoofdlijnen Arbeidsvoorwaardenbeleid FBZ 2009
De FBZ zet zich in voor uw arbeidsvoorwaarden, arbeidsomstandigheden en rechtspositie. Doel van de FBZ is het bevorderen van goede arbeidsverhoudingen op korte en lange termijn in de sectoren waar de leden van de bij de FBZ aangesloten verenigingen actief zijn. De FBZ is cao-partij bij circa 12 cao’s, in zowel de zorg als de marktsector. Daarnaast is de FBZ partij in overleg met werkgevers bij fusies en reorganisaties en staat zij leden van de bij de FBZ aangesloten verenigingen bij in medezeggenschapsorganen. De FBZ is voorstander van centraal en landelijk overeengekomen arbeidsvoorwaarden, omdat dit de eenduidigheid van arbeidsvoorwaarden bevordert. Decentralisatie van arbeidsvoorwaarden houdt in dat de arbeidsvoorwaarden niet meer centraal tussen werkgevers en werknemersorganisaties worden ingevuld, maar dat deze lokaal worden afgesproken tussen individuele werkgevers en bijvoorbeeld ondernemingsraden. Ondernemingsraden, lokale werknemersvertegenwoordigers en  veel lokale werkgevers geven net als de FBZ de voorkeur aan regelingen op landelijke niveau. De FBZ is van mening dat indien er onderwerpen op lokaal kunnen worden geregeld, op cao niveau dient te worden vastgesteld welke onderwerpen dit zijn en binnen welke kaders en randvoorwaarden dat dient te gebeuren. De primaire arbeidsvoorwaarden waaronder beloning, pensioenen en arbeidsduur zijn bij uitstek onderwerpen die centraal geregeld moeten worden. De FBZ is voorstander van het onderbrengen van bepaalde secundaire arbeidsvoorwaarden in een meerkeuzesysteem indien dit systeem de werknemer in staat stelt de bij zijn of haar op dat moment behorende levensfase passende arbeidsvoorwaarden te kiezen, zonder dat de arbeidsvoorwaarden daardoor verslechteren. Een systeem van prestatiebeloning is voor de FBZ onder voorwaarden bespreekbaar, mits het systeem objectief, consequent, transparant en gebaseerd is op inkomenszekerheid.

Primaire arbeidsvoorwaarden

Onderhandelingsruimte en salariseis Leidraad bij het vaststellen van de ruimte voor het primaire arbeidsvoorwaardenbeleid is de Macro Economische Verkenning 2009 zoals uitgegeven door het Centraal Plan Bureau. Rekenkundig is een arbeidsvoorwaardenruimte van 4,5% te onderbouwen. In de zorgsector, waarin de FBZ de meeste onderhandelingen voert, zijn de werkgevers grotendeels afhankelijk van de ruimte die het kabinet ter beschikking stelt. Deze zogenoemde OVA-ruimte (Overheidsbijdrage Arbeidsvoorwaarden-ontwikkeling, het door de overheid ter beschikking gestelde percentage ten behoeve van inkomens- en arbeidsvoorwaardenontwikkeling) was in 2008 4,07%. De OVA-ruimte voor 2009 is nog niet bekend. Ook zijn in de StAr afspraken gemaakt over loonmatiging in 2009, in ruil voor onder andere afschaffing van de WW-premie voor werknemers. Ofschoon FBZ niet verbonden is aan de SER zal dit toch gevolgen hebben voor de salariseis van de FBZ aangezien de werkgevers maar ook de werknemersorganisaties aangesloten bij een vakcentrale, zich door deze afspraken zullen laten beïnvloeden. De minimale salariseis is onder normale omstandigheden gelijk aan de inflatieverwachting, derhalve 3,25%. Gelet op de hierboven geschetste ontwikkelingen zal de FBZ inzetten op een salarisstijging van 3,5%. Verder stelt de FBZ voor een deel van de in totaal beschikbare arbeidsvoorwaardenruimte in te zetten voor secundaire arbeidsvoorwaarden. Hierdoor zal naar verwachting de gehele arbeidsvoorwaardenruimte worden benut.

Secundaire arbeidsvoorwaarden
1. 
Ontwikkelingen in de sector
De eerstelijnszorg dient als de ruggengraat van de gezondheidszorg te functioneren. Voor de huisartsen, farmacie, fysiotherapie, kraamzorg, mondzorg en acute zorg kwaliteitsindicatoren zijn kwaliteitsindicatoren in ontwikkeling. De integratie van huisartsenposten in de afdelingen spoedeisende hulp zal worden gestimuleerd.
De thuiszorg is de effecten van de invoering van de WMO nog niet te boven. In 2008 en verder in 2009 worden daar nog meer ontslagen verwacht, vooral op het gebied van de huishoudelijke verzorging. Al deze ontwikkelingen hebben gevolgen op verschillende niveaus: zorgbreed, op sectorniveau en op instellingsniveau. Er ontstaan instellingen met tienduizenden werknemers met daarbinnen verschillende cao’s. Een effect van marktwerking dat de FBZ kritisch volgt is outsourcing, en dan vooral de voorwaarden waaronder outsourcing wordt ingezet. 
Bij UMC's wordt sinds 2005 een studie verricht naar de mogelijkheden van een eventuele overgang van het personeel van APG (voorheen ABP) naar PFZW (voorheen PGGM). De FBZ is nog steeds voorstander van deze overgang, gelet op het positieve effect van de overgang op de mobiliteit tussen academie en algemene ziekenhuizen. De FBZ is wel van mening dat niet getornd mag worden aan de criteria die met betrekking tot deze overgang aan de cao-tafel zijn opgesteld, met name de criteria dat de overgang niet mag leiden tot achteruitgang in het netto salaris voor medewerkers, en dat wijziging van het pensioenregime niet mag leiden tot verlies van bestaande aanspraken van medewerkers.

2.
Specifieke aandachtspunten voor professionals 
Scholing De FBZ is van mening dat de (voor herregistratie) in het kader van de Wet BIG benodigde scholing volledig dient te worden vergoed en gefaciliteerd. In ieder geval dienen de kosten in het kader van de accreditatie door de werkgever volledig te worden vergoed. Ook dient de werkgever voldoende faciliteiten te bieden voor onder meer intercollegiale toetsing. De FBZ wil in grootst mogelijke meerderheid in alle cao’s professionele statuten tot stand te brengen. Meer in het algemeen geldt dat het investeren in (het op peil houden van) kennis evenals het bieden van mogelijkheden om de inzetbaarheid van werknemers te optimaliseren een speerpunt vormt in het arbeidsvoorwaardenbeleid van de FBZ.

Stagiaires De FBZ is van mening dat cao’s voor stagiaires een (stage) vergoeding dienen te bevatten.  Recente ontwikkelingen wil de FBZ aangrijpen om in 2009 een krachtig pleidooi te houden voor het toekennen van een stagevergoeding aan stagiaires. Tevens dient met iedere stagiaire een stageovereenkomst te worden gesloten. 

Aios en andere opleidingsfuncties De FBZ is tegenstander van het opleidingsfonds en is waakzaam ten aanzien van mogelijke ongewenste ontwikkelingen in de arbeidsvoorwaardelijke positie van de aios op de werkvloer ten opzichte van hun collega’s.

De positie van Physician assistants (PA) De FBZ is van mening dat het beroepsprofiel als leidraad moet dienen bij het positioneren van de functie van PA in de instelling en dan verder afgestemd moet worden op de werkelijke praktijkuitoefening met een, op basis van het in de instelling gehanteerde systeem, passende waardering en beloning.

AMS/HAMS Nog steeds is er reden uitvoering te geven aan de afspraak alle artsenfuncties onder de AMS/HAMS te brengen. De AMS dient daarnaast tenminste een volwaardig alternatief te blijven voor de vrije vestiging. In dit kader blijven wij uiterst sceptisch over het invoeren van variabele beloning. Daarnaast dient in dit kader aandacht te worden besteed aan onderwerpen zoals de toename van de inkomsten van de DBC’s, verhoging van het budget variabele kosten en verhoging van de reiskostenvergoeding bij dienstreizen. Ook moet bijzondere aandacht worden besteed aan de parttime werkende (veelal vrouwelijk) medisch specialist. In de afgelopen jaren heeft veelvuldig overleg plaatsgevonden NVZ en een aantal andere beroepsgroepen, in casu klinisch chemici, klinisch fysici en apothekers, om onder de werkingssfeer van de AMS te worden gebracht. Tot op heden is dit vanwege de opstelling van de NVZ niet mogelijk gebleken. Dit zo zijnde is de inzet er vooralsnog op gericht om daar waar de positie van deze beroepsgroepen vergelijkbaar zijn met die van de medisch specialist de cao op deze punten aan te passen. 
Peildatumsystematiek eindejaarsuitkering De FBZ is, ongeacht de omvang van eindejaarsuitkering, van mening dat een eindejaarsuitkering in een opbouwsystematiek moet worden gereserveerd. De werknemer ontvangt in dat geval bij uitdiensttreding een eindejaarsuitkering naar rato van het aantal maanden dat de deze gedurende het jaar in dienst is geweest.
Excellentietoelage UMC De FBZ vindt dat de cao-bepaling betreffende de excellentietoelage geen dode letter mag zijn. De FBZ zal zowel landelijk als op het niveau van de instellingen er op toezien dat de regeling ook daadwerkelijk wordt toegepast en zal zich inspannen om de oude afspraak (10%-regeling) opnieuw in te voeren. 
Gezondheidscentra De FBZ is van mening dat de CAO Gezondheidscentra algemeen verbindend zou moeten worden verklaard, zodat ook de werknemers werkzaam bij organisaties die thans menen niet te vallen onder de werkingssfeer van de CAO Gezondheidscentra deze moeten toepassen. De FBZ blijft zich inzetten om alle medewerkers in de gezondheidscentra onder de CAO Gezondheidscentra te laten vallen.
3.
Arbeidstijdenwet en Arbeidstijdenbesluit
De FBZ is van mening dat er geen normen mogen worden afgesproken die het al verruimde niveau van de ‘nieuwe’ ATW/ATB te boven gaan. Het overleg over deze normen dient in de vorm van een collectieve regeling op cao-niveau plaats te vinden. Daarbij dient, vooral ten aanzien van de maximale arbeidstijd per dienst/periode, aangesloten te worden bij de normen uit de oude overlegregeling. Doel is en blijft om de veiligheid en gezondheid van de werknemers te beschermen. 

De FBZ streeft er naar bij cao de opt-out clausule definitief buiten werking te stellen. 
4.
ARBO
De FBZ, voorstander van regelingen op cao-niveau, zet zich in voor een snelle en vooral goede ontwikkeling van arbocatalogi op cao-niveau. Uitgangspunten zijn goede uitvoerbaarheid van de maatregelen, een goede toegankelijkheid en het blijven actualiseren van de catalogus. 
5.
Sociale zekerheid
De FBZ heeft met betrekking tot het afsluiten van sociale plannen het uitgangspunt dat geen sprake mag zijn van gedwongen ontslagen, maar dat een situatie wordt gecreëerd van werk naar werk. De FBZ staat niet achter de maximering van de ontslagvergoeding. De FBZ is bij fusie en/of reorganisatie geen voorstander van toepassing van het afspiegelingsbeginsel, maar zet bij onderhandelingen in op het anciënniteitbeginsel. Indien in een sector de voortgezette pensioenopbouw tijdens ziekte niet is geregeld, zal de FBZ zich blijven inzetten dit bij cao te regelen.
6.
Ziektekostenverzekering
De FBZ is van mening dat in alle cao’s een (hogere) werkgeversbijdrage gerealiseerd dient te worden. Deze werkgeversbijdrage dient voor alle werknemers beschikbaar te zijn, ongeacht of werknemers een aanvullend pakket afsluiten. Ook mag de bijdrage niet afhankelijk worden gesteld van deelname aan een collectief contract. Tevens is de FBZ van mening dat in alle sectoren collectieve contracten afgesloten moeten worden. 
7.
Medezeggenschap
Op grond van de uitkomsten van onderzoeken uit 2007, dat ondernemingsraden kampen met onderbezetting en veelal over onvoldoende deskundigheid en ervaring beschikken, is de FBZ geen voorstander van verdergaand arbeidsvoorwaardenoverleg door een ondernemingsraad. 
8.
Levensfasebewustpersoneelsbeleid 
De FBZ is geen voorstander van het zonder meer afschaffen van ontziemaatregelen. Indien bij cao tot individuele financiering wordt besloten, dan acht de FBZ het van belang dat instellingen die instrumenten ter beschikking stellen die een bijdrage leveren aan de financiële basis van die besluiten. Onder meer dienen instellingen voldoende keuzemogelijkheden voor werknemers te faciliteren waarmee men zelf, met ondersteuning van de werkgever, kan sparen voor gewenste stappen in de loopbaan. 
9.
Reis- en verhuiskosten
Gelet op de brandstofprijzen en de beperkte fiscale mogelijkheden blijft de dienstreizenvergoeding een punt van zorg. De FBZ is van mening, dat indien van de werknemer verwacht wordt dat de privé-auto beschikbaar is voor het werk, de werkgever daar een reële vergoeding voor beschikbaar dient te stellen. Het is niet gerechtvaardigd om werknemers te vragen zelf financieel bij te dragen aan het afleggen van dienstreizen. De FBZ is van mening, dat de gedecentraliseerde verhuiskostenregelingen teruggebracht moeten worden naar centraal niveau en dat de werknemer die bij indiensttreding binnen een straal van 30 kilometer van de standplaats gaat wonen recht heeft op een verhuiskostenvergoeding door de werkgever.
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