
Overleg Cao CIZ wordt vervolgd 
 
Op 15 april jl. vond de tweede onderhandelingsronde voor een nieuwe Cao CIZ plaats. In de 
eerste ronde waren de voorstellen van werkgevers- en werknemerskant, waaronder LAD/FBZ, 
toegelicht. De 15

e 
werd al snel duidelijk dat het CIZ (Centrum indicatiestelling zorg) voor 2009 

de zogeheten nullijn wil invoeren. Zij baseren dit op de stellingname dat er geen financiële 
ruimte zou zijn voor een reële loonstijging.  
 
Een ander belangrijk voorstel van het CIZ is een forse beperking van het aantal leeftijdsdagen. De 
opbrengst van deze operatie zou aangewend kunnen worden voor een eventuele kleine loonstijging. 
Wat dus door één groep werknemers wordt ingeleverd, wordt later aan álle werknemers uitgekeerd in 
een kleine loonsverhoging…. 
 
Schorsing 
De werknemersorganisaties waren op zijn zachtst gezegd verrast door deze opening van de 
werkgever CIZ. We vroegen schorsing om ons te beraden. Na nog even verkend te hebben of dit wel 
serieus was (wat het geval bleek), concludeerden de werknemersorganisaties dat verder overleg op 
dit moment niet zinvol was. 
 
Mr. Lilian de Groot, cao-onderhandelaar namens LAD/FBZ: “Op deze basis komen we er niet uit. Wij 
accepteren niet dat er in 2009 geen salarisverhoging komt voor de werknemers bij het CIZ! Ook 
accepteren we geen verslechtering van de regeling leeftijdsdagen. Als in die regeling al wat verandert 
dan moet dat gepaard gaan met goede overgangsregelingen en met behoud van al ingegane 
rechten.” 
  
Afgesproken is op 15 juni a.s. verder te onderhandelen. Dan kunnen we vermoedelijk meer zeggen 
over ontwikkelingen in andere sectoren en ontwikkelingen bij het CIZ. 


