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A.  Studie substitutie
Gedurende de looptijd van de CAO zullen partijen een studie verrichten naar mogelijke substitutie van bestaande arbeidsvoorwaardelijke regelingen naar de levensloopregeling. Voor de NFU staat daarbij centraal substitutie, oftewel vervanging, en niet twee systemen naast elkaar overeind houden. Verder moet een en ander passen in de HRM-visie van de NFU. Van de zijde van Centrales is aangedrongen op een koppeling met de CAO à la Carte systematiek, waarbij naast geld ook tijdbronnen zouden kunnen worden ingezet door individuele medewerkers voor de levensloopregeling. Tevens zouden volgens centrales ook verlofstuwmeren hierbij betrokken kunnen worden.
B. Seniorenbeleid tot 1-6-2007
De huidige seniorenregelingen worden verlengd tot 1 juni 2007.

Préfpu-regelingen tot 1 juni 2007: de ingangsdata voor de regelingen opgenomen in de artikelen 12.4.1 en 12.4.2 verschuiven met ingang van 1 januari 2006 met dezelfde duur als de verschuiving van de spilleeftijd van de FPU. Op deze wijze blijven de werkgeverslasten voor de regelingen gelijk.

Degenen die reeds voor 1 januari 2006 gebruik maken van de regelingen genoemd in artikel 12.4.1 en 12.4.2 en geconfronteerd worden met een verschuiving van de spilleeftijd FPU zullen langer gebruik kunnen maken van de pré FPU regeling, en dit leidt derhalve tot hogere werkgeverslasten.

Seniorenregeling, werktijdvermindering directe patiëntenzorg

Tot 1 juni 2007:

a. Geen recht op FPU/overgangsmaatregel FPU;

Voor wat de werktijdvermindering directe patiëntenzorg in artikel 6.1.4 betreft is er sprake van een probleem voor medewerkers geboren na 1949 daar zij niet onder de overgangsregeling FPU vallen. Voor hen bestaat er geen gelegenheid om met FPU te gaan op 62-jarige leeftijd. Nu aan deze essentiële voorwaarde niet kan worden voldaan kan de regeling niet langer worden voortgezet. Er kan niet van medewerkers worden verlangd dat zij hun pensioen drie jaar eerder laten ingaan met grote financiële gevolgen voor de pensioenuitkering.

Voor de medewerkers die na 31 december 2004 en voor 1 april 2007 de leeftijd van 55 jaar hebben bereikt zal de werktijdvermindering tot datum pensionering 20% van de arbeidsduur bedragen. 
De medewerker heeft de keuze om tussen 60 en 65 jaar met pensioen te gaan en bij pensionering op of voor 62 jaar en 3 maanden ontvangt de medewerker een bonus van 15%.

b. Recht op overgangsmaatregel FPU;

Voor de medewerkers die wel onder de overgangsregeling FPU vallen en gebruik maken van de werktijdvermindering directe patiëntenzorg zal de latere spilleeftijd van de FPU met 2 of 3 maanden vanaf 1 januari 2006 dusdanig worden verrekend met de werktijdverkorting, zodat dit voor de werkgever kostenneutraal uitpakt. De medewerker kan ook kiezen voor uittreden op 62 jarige leeftijd, waarbij de FPU actuarieel wordt gekort. Voor het bereiken van de 60-jarige leeftijd zullen tussen werkgever en medewerker hierover nadere afspraken worden gemaakt.
C. Levensloop 

Ouderschapsverlof

Partijen komen overeen dat het betaald ouderschapsverlof zoals vermeld in artikel 7.3.7 met ingang van 1 januari 2006 wordt beëindigd.
Op basis hiervan wordt  vanaf 1 januari 2006 de bijdrage in de levensloopregeling verhoogd met 0,04% van het salaris.

Ziek na ontslag

Partijen komen overeen om met ingang van 1 januari 2006 de ziek na ontslag regeling (artikel 8.8 CAO) te beëindigen voor nieuwe gevallen.

Op basis hiervan wordt vanaf 1 januari 2006 de bijdrage in de levensloopregeling verhoogd met 0,05% van het salaris.

Werkgeversbijdrage vanuit Pensioenakkoord ABP

De ten behoeve van levensloop gereserveerde financiële middelen uit het Hoofdlijnenakkoord d.d. 5 juli 2005 en de nader hieromtrent gemaakte afspraken d.d. 21 september 2005 in de Pensioenkamer wordt aangewend als werkgeversbijdrage in de levensloopregeling.

De werkgeversbijdrage van 0,8% van het pensioengevend inkomen vanaf 1 januari 2006zal worden omgerekend naar een percentage van het “kale” salaris en op basis van de gemiddelde loonkosten per fte komt dit uit op 0,95% van het salaris. 

Partijen maken een uitdrukkelijk voorbehoud dat een en ander afhankelijk is van het financiële kader van het hoofdlijnenakkoord van de Pensioenkamer van de ROP (daling ABP premie tot niveau 2004). Mochten in het pensioenakkoord alsnog vanwege financiële problemen veranderingen worden aangebracht, dan gelden deze onverkort voor de CAO UMC in plaats van het hierboven gestelde.
Totale werkgeversbijdrage

Op basis van bovengenoemde afspraken zal een werkgeversbijdrage worden verstrekt van 1,05% van het salaris (gebaseerd op de schaalbedragen genoemd in de bijlagen van de CAO). 
D. Nadere invulling levensloopregeling
De verlofspaarregeling opgenomen in artikel 18.4 en nader uitgewerkt in de artikelen 18.4.1 tot en met 18.4.4 komt te vervallen en moet worden aangepast aan de regels voor het levensloopsparen dat per 1 januari 2006 wettelijk van kracht wordt. Het opgebouwde verlof in de verlofspaarregeling kan worden overgeheveld naar de levensloopregeling.

Ingangsdatum collectieve levensloopregeling

De werkgeversbijdrage gaat in op 1 januari 2006 maar wordt voor het eerst uitgekeerd op 1 januari 2007. Dit in verband met het feit dat partijen medewerkers ruim de tijd willen geven om een wel overwogen keuze maken tussen spaarloon en levensloopregeling.

Het opgespaarde bedrag over 2006 (1,05% van 12 maandsalarissen) wordt in januari 2007 in één keer gestort als bijdrage aan de levensloopregeling. In verband met mislopen van rendement wordt die uitbetaling eenmalig op 1,1% gesteld. Vanaf 1 januari 2007 bedraagt het maandelijkse percentage 1,05%. De medewerker die later in dienst treedt dan 1 januari 2006 ontvangt het bedrag naar rato van het dienstverband in 2006. De medewerker die voor 1 januari 2007 uit dienst treedt ontvangt een werkgeversbijdrage in de levensloopregeling van 1,05% van het salaris over 2006. 
Keuze uitvoerder van regeling

De keuze voor de preferred supplier zal door de NFU plaatsvinden, waarbij meerdere partijen gevraagd zal worden om een offerte te verstrekken en toe te lichten. Naast mogelijk schaalvoordeel in de vorm van bonus of extra rente zal worden gekeken naar administratieve afhandeling, uitvoeringskosten, voorlichting/communicatie, beleggingsmogelijkheden, gevolgen bij overlijden en service. Twee vertegenwoordigers van Centrales zullen aanwezig zijn bij de selectie en vaststelling van de preferred supplier. Een brief met criteria en vragen rond een offerte aanvraag is op 8 november verzonden. Op 18 november zullen vier partijen hun offerte nader toelichten, te weten RABO, Centraal Beheer, Loyalis en Careon (dochter PGGM). Deze korte tijdsplanning is essentieel willen we begin december een voorlichtingscampagne van de grond trekken.

Procedure
Één keer per jaar kan een medewerker aangeven voor de levensloopregeling te willen sparen tot het maximaal fiscaal toegestane bedrag (hieronder begrepen de werkgeversbijdrage). 

Bij tussentijdse indiensttreding zal bij het arbeidsvoorwaardengesprek worden geïnventariseerd in hoeverre men reeds in dat kalenderjaar gebruik maakt van spaarloon en/of levensloop, en in hoeverre men daar, indien mogelijk, gebruik van wil maken gedurende het resterende kalenderjaar. 

Bronnen

Spaarbronnen voor aanwending van de levensloopregeling zijn naast de werkgeversbijdrage, salaris, vakantietoeslag en eindejaarsuitkering.

Opname/aanvraag verlof

Over het hoe en wanneer van opnemen van onbetaald verlof zullen CAO-partijen nadere afspraken maken.
Opname verlof en arbeidsongeschiktheid/zwangerschap

Wanneer voor aanvang van onbetaald verlof de medewerker arbeidsongeschikt is, en de bedrijfsarts vast stelt dan de arbeidsongeschiktheid van langdurige aard is, dan kan de medewerker verzoeken om de periode van onbetaald verlof op te schorten tot een nader overeengekomen tijdsperiode. In dat geval stemt de werkgever in met opschorting van de onbetaald verlof periode.

Wanneer tijdens een periode van onbetaald verlof de medewerker arbeidsongeschikt wordt, en deze arbeidsongeschiktheid langer dan zes weken duurt, dan kan de medewerker verzoeken om opschorting van de resterende onbetaald verlofperiode tot een nader overeengekomen tijdsperiode.

In geval van zwangerschapsverlof/bevallingsverlof wordt de periode van onbetaald verlof opgeschort tot een nader overeengekomen tijdsperiode.

Nevenwerkzaamheden tijdens verlof

Wanneer tijdens onbetaald verlof andere betaalde werkzaamheden worden verricht dan zal de medewerker dit melden bij zijn werkgever, en dan geldt het gestelde in het artikel met betrekking tot nevenwerkzaamheden.

Overige arbeidsvoorwaarden tijdens verlof

De medewerker heeft tijdens de onbetaalde verlofperiode geen aanspraak op vergoeding van onkosten, er vindt geen opbouw van vakantie plaats, en verder is er geen sprake van vakantietoeslag en andere toeslagen en werkgeversbijdrage in de kinderopvangregeling. Onbetaald verlof betekent dus letterlijk geen betaling gedurende de verlofperiode. De ziektekostenverzekering blijft wel gehandhaafd. Op levenslooploon (de uitkering uit het levenslooptegoed) wordt door de werkgever naast de loonbelasting de inkomensafhankelijke bijdrage voor de zorgverzekeringswet afgedragen conform de wettelijke regeling.
Levensloopverlof en pensioen

Voor wat de pensioenopbouw tijdens levensloopverlof betreft worden de hieromtrent in de Pensioenkamer te maken afspraken gevolgd en zo nodig nadere afspraken gemaakt. 
-----------------------
053441 | 4

