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Werkgeversonderhandelaars terug naar achterban 

De onderhandelingen over de cao Ziekenhuizen hebben woensdag 22 februari weer geen resultaat opgeleverd. Op 22 februari bleek dat de onderhandelaars van de werkgevers te weinig onderhandelingsruimte hadden om te komen tot een redelijke cao. Die onderhandelaars overleggen nu met de andere ziekenhuiswerkgevers over extra mogelijkheden.

Tot nu toe hanteren de werkgevers, verenigd in de NVZ, een onderhandelingstactiek waarbij elke verbetering voor werknemers zorgt voor verslechteringen op andere punten. Het is net alsof de werkgevers tegen hun werknemers zeggen: kleed je eerst maar helemaal uit en je mag blij zijn als je je ondergoed weer terugkrijgt. Kortom, de onderhandelingen, die al in december zijn gestart, verlopen niet goed. De werkgevers laten wat ons betreft daarmee zien weinig respect voor de eigen werknemers te hebben. 

De discussiepunten in de onderhandelingen spitsen zich nog steeds toe op de dossiers, waarover de bonden gezamenlijk eerder al flyer-acties hebben gehouden. De werkgevers willen de seniorenregelingen verslechteren, arbeidsvoorwaarden decentraliseren, bieden nauwelijks loonverhoging, willen weinig bieden op het terrein van levensloop en bovendien vallen er geen goede afspraken te maken over een vangnet voor de zieke collega’s. 

De bonden willen in elk geval geen verslechteringen en op een aantal punten een verbetering. De belangrijkste punten zijn een goede loonparagraaf, en goede afspraak over de ziektekostenverzekering IZZ, afspraken over de aanpak van de jeugdwerkloosheid, goede reorganisatieafspraken (als er mensen dreigen te worden ontslagen) en verbetering van de werkingssfeer van de CAO Ziekenhuizen.

Na acht onderhandelingsronden is het resultaat nog steeds afwezig. De werkgevers zijn nu aan zet en hebben aangekondigd om snel met de achterban van de NVZ te gaan praten. De werkgevers moeten de onderhandelaars blijkbaar meer onderhandelingsruimte geven. Op 10 maart weten wij of ze die extra ruimte krijgen. Zo niet, dan moeten we met z’n allen beslissen wat onze volgende stap is. 
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